
Regional	Implementation	
Teams:	Purpose	and	
Development

PENT	Needs	Assessment
 Cadre completed a short questionnaire 

 Established PENT implementation baseline 
data regarding tools and resources

 Gauged the Cadre’s interest in possible 
future PENT endeavors

 Identified areas of content interest for 
future Forums
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Disseminate	Information

Does your SELPA Director require you to bring back 
and disseminate the PENT Forum materials and 

content to others?

39% 
No

Shared	Training	Calendar

Would you be willing to share the listings of your 
trainings on a shared calendar to welcome participants 

throughout your geographic region?

71% 
Yes
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Increasing	Collaboration

Phone 
Conferences

74% Yes

Regional 
Meetings
94% Yes

Collaborative 
Trainings
90% Yes

Would you be interested in increasing the collaboration 
with PENT Cadre members in your geographic region 
through phone conference calls, meetings, and/or 

collaborative trainings?

Regional	Liaison

Would you be willing to serve as a Regional Liaison to 
communicate needs from your district, SELPA, and/or 
geographic region to the PENT Leadership Team to 

increase field communication systems?

65% 
Yes
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Implementation	Barriers

 School/district administrator support

 Lack of implementation teams

 Lack of communication systems among team 
members

 Time for training and coaching

 Money for curriculum and resources

 Balancing other school initiatives

 Staff “buy‐in” for interventions

 Fidelity of interventions

PENT 
Director

State SELPA 
Committee

PENT Leadership

PENT Cadre/Regional 
Implementation Teams

SELPA/County Support Staff

District Leads (School Psychologists, 
Teachers, and Related Service Providers)

School Psychologists, Teachers, and 

Related Service Providers

PENT	Infrastructure
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PENT	Goals	(5	Year	Plan)

 To evolve PENT into a structure that facilitates state‐
wide coaching, training, and evaluation of supports 
for social, emotional, and behavioral functioning 

 To utilize the Cadre to provide regionalized 
behavioral support for districts and school teams

 To build capacity at the district level to implement 
and maintain a continuum of supports for function‐
based and emotionally‐driven behavior

 To create measures of accountability and 
effectiveness for PENT related training and coaching
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PENT	Impact	Goals

 Goal #1: Increase knowledge of the tiered 
interventions, and the evidenced‐based practices 
for social, emotional, and behavioral functioning

 Goal #2: Increase the implementation and fidelity of 
functional behavior assessments, behavior 
intervention plans, social‐emotional assessments, 
and/or mental health treatment planning

 Goal #3: Increase the collaboration between 
regional PENT Cadre members to support students 
with behavioral needs
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PENT	Action	Plan	Development
 Work within your PENT Regional 
Implementation Teams to discuss areas of 
need

 Use the Regional Implementation Team 
Packet as a guide to support your planning

 Complete Regional Action Plans for all 3 PENT 
Impact Goals

 Submit to pent@dcs‐cde.ca.gov when 
completed
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